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事业单位和上市公司该怎么选择；事业单位与国企有什么
区别？-股识吧

一、企业战略管理的核心是对企业现在和未来的整体效益活动实
行全局性管理，对吗

约翰�科特把企业文化分为三个类别：强力型、策略合理型、灵活适应型三类。
[1] 强力 型 企
业文化是指每一个精力都具有一系列基本一致的共同价值观念和经营方法。
企业新成员也会很快接受这些观念和方法。
在这种文化中.新任高级经理如果背弃了公司的价值观念和行为规范，不仅老板会
纠正他，他的下级同事也会纠正他。
⋯⋯这些公司长常常将公司的一些主要价值观念通过规则或职责规范公诸于众，教
促公司所有经理人员遵从这些规定。
即使新的责任总经理到人，强力型企业文化也不会改变一一它已扎根于公司之中。
策略合理型企业文化认为，企业中不存在抽象的好的企业文化，也不存在任何放之
四海而皆准的、适应所有企业的“克敌制胜”的企业文化。
⋯⋯只有一种企业文化“适应”于该企业环境(这时企业环境可以指这一行业的客
观状况，可以指企业经营策略所认定的特殊行业部门，也可以指企业经营策略自身
)，这种文化才是好的、有效的文化。
总之，企业文化的适应性越强，企业经营业绩成效就越大，而企业文化的适应性越
弱，企业经营业绩也就越差。
灵活适应型企业文化认为，只有那些能够使企业适应市场经营环境变化，并在这一
适应过程中领先于其他企业的企业文化才会在较长时间与企业经营业绩相互联系。
⋯⋯他们特别指出，那些适应程度不高的企业文化都带着某些官僚作风.公司员工
对改革持否定态度，缺乏风险精神，企业没有创造力，企业信息不灵，显得耳塞眼
滞。
企业别强调规范化管理而打击了员工的积极性，也挫伤了职工发展企业生产的热情
。
通过实证分析，以上三种类型的企业文化都给企业带来了业绩的增长。

二、企业、公司、事业单位的性质比较...

广义上企业包括公司、独资企业、合资企业三种，公司是其中一种。
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狭义企业单指独资/合资企业。
狭义企业与公司最本质区别就是公司是法人组织，企业不是，最大共同点是都是盈
利性组织。
举例来讲夫妻店也是企业但不是公司，这个企业不具备法人资格，在债务往来、行
使权利均不能以企业名义进行，而只能由老板或者老板娘个人充当这个角色。
当然需要简单说明一下，上述独资企业合资企业不是一般口头表述时的那种意思。
比如日常讲的合资企业一般是指外资和国内资本共同出资组建的公司，首先是公司
而不是上述狭义企业的一种，其次才是出资人有内资外资。
事业单位虽然不以盈利为目标，和企业、公司有本质区别，但他和公司有一点相同
，一般也具备法人资格

三、在国企和事业单位，公务员3者之间我该如何选择？

考公务员和事业单位其实是一条路，不同的是，考公务员比较难，录取率在全国所
有考试中是最低的。
如果你有十分的把握，可以考。
但这一般来说是下策。
进事业单位，一辈子吃喝不愁，老来退休金也不低，是最保险的。
这是中策。
进国企，风险较事业单位大。
可能有人不明白，国企和事业单位不一样吗？其实差距非常的大。
国企也是企业，要讲效益的，没有效益什么也都是空谈。
在国企光讲溜须拍马搞关系不行，关键还要看自己的能力，能办事领导才能给重要
岗位工作，才有升迁的可能。
如果你进了国企，企业发展好还可以，至少自己不犯错，可以在企业一辈子工作，
混好了还能当个管理人员或者进中层，拿年薪。
企业发展不好，照样下岗，混不好，得罪了领导，或者犯错误被处罚降级，没人提
拔，就有可能一辈子成为一个普通工人，再想翻身也难了。
&nbsp；
国企还有一点就是事特多，你要有心理准备，工作并不比私企轻松，除了应付企业
正常生产的工作外，还有党群工会等等一般烂七八糟的事，还有什么安全维稳、生
产安全、现场管理达标、审计、绩效考核等等很多的名目的工作，还有上级公司甚
至国资委布置的一系列国企发展和党政建设等等的条文需要执行和参与，应付的检
查和验收多了去了。
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四、到底选择企业好还是事业好？

事業

五、事业单位2000。跟大公司5000选哪个

我选事业单位！一是稳定二是轻松！三是有目标奖！四是有公休假

六、事业单位与国企有什么区别？

企业单位一般是自负盈亏的生产性单位。
所谓“自负盈亏”意即：自己承担亏损与盈利的后果，有一定的自主权。
企业单位分为国企和私企。
国企就是属国家所有的企业单位。
私企就是属个人所有的企业单位。
企业单位是以盈利为目的独立核算的法人或非法人单位。
它的特点是自收自支，通过成本核算，进行盈亏配比，通过自身的盈利解决自身的
人员供养，社会服务，创造财富价值。
企业单位的登记在工商行政管理部门进行。
企业单位与职工签订劳动合同。
发生劳动争议后，企业单位进行劳动仲裁 事业单位，一般指以增进社会福利，满
足社会文化、教育、科学、卫生等方面需要，提供各种社会服务为直接目的社会组
织。
事业单位不以盈利为直接目的，其工作成果与价值不直接表现或主要不表现为可以
估量的物质形态或货币形态。
事业单位是相对于企业单位而言的首先事业单位包括一些有公务员工作的单位，是
国家机构的分支。
与企业相比事业单位有以下特征：一是不以盈利为目的；
二是财政及其他单位拨入的资金主要不以经济利益的获取为回报。
按照这个原则， 陕西煤业集团化工责任有限公司应该属于企业单位。

七、换工作是选择上市公司还是民营企业？
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主要看你现在需要什么的，以后打算在那发展。
中部的消费比较低，生活比较的安逸，也很容易使你市区斗志。
民营看似不稳定，其实只要你有能力。
坐第一把交椅也很容易。
而且空间比较大。
而且公司发展的也比较顺利。
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