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股票股利股利优点是什么：股利政策的作用是什么-
股识吧

一、发放股票股利有何利弊

这种方式虽不会改变股东的持股比例，也不增减股票的含金量，因为送红股在将股
票拆细的同时也将股票每股的净资产额同比例降低了

二、股票股利和股票分割各有什么特点?它们对股东各有什么影
响?

一、股票股利 股票股利是上市公司采用最为频繁的一种股利政策。
企业发放股票股利不会导致企业资产的减少或负债的增加
，也不会引起股东所持股票比例的变化
，只会导致股东权益各项目间的增减变化。
股票股利以发放比例大小 ，可分为小比例股票股利和大比例股票股利。
以下分别加以分析： （一）小比例股票股利。
如果股票股利的发放比例低于原发行在外普通股的20%
，一般称之为小比例股票股利。
我国《证券法》规定：“公司一次配股发行股份总数
，不得超过该公司前一次发行并募足股份后普通股股份总数的30%。
”因而我国上市公司较多采用小比例股票股利政策。
小比例股票股利由于其发放比例比较小 ，一般不会造成股价的大幅度波动
，发放小比例股票股利会造成以下影响：（1）引起留存收益减少
，普通股股本和资本公积增加 ，所有者权益总额不变。
（2）由于税后净利润不会因发放股票股利而增加
，而发行在外的普通股数量却由于股票股利的发放而上升
，从而导致普通股每股收益的降低。
（二）大比例股票股利。
如果股票股利的发行比例大于或等于原发行在外普通股数量20%
，就称为大比例股票股利。
小比例股票股利发放不会对股价产生较大的波动
，大比例股票股利的发放却足以引起股价的变化。
一般来说 ，大比例股票股利政策会产生以下影响 ：（1）引起普通股股本的增加
，留存收益减少以及每股收益的降低
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，（2）资本公积和所有者权益总额保持不变。
二、股票分割 股票分割是指通过成比例地降低股票面值而增加普通股的数量
，它是一种将面额较高的股票转换成面额较低股票的行为。
在股票分割后 ，由于普通股数量的增加 ，普通股面值相应降低
，其造成的影响将与股票股利不尽相同 ，归纳起来主要有以下两点 ：
（1）普通股股本、资本公积、留存收益都保持不变 ，股东权益总额因而也不变。
（2）每股面值和每股收益由于普通股数量的增加而降低。
相对于增加流通在外普通股数量的股票分割政策
，企业在某个时期如希望减少流通在外普通股的数量 ，可通过股票合并来实现。
股票合并作为股票分割的反向操作行为 ，又称为“反分割”。
它造成的影响可以归纳为：（1）由于普通股数量的减少
，导致普通股面值相应提高。
（2）与股票分割一样 ，股票合并后
，普通股股本总额、资本公积、留存收益都保持不变
，股东权益总额也保持不变。
（3）由于普通股数量减少 ，而本年税后净利润不变 ，导致普通股每股收益增加。
（一）股票股利对股东的影响 可得到股价相对上升的好处 预示公司处在成长期
需要现金时，可变现，且税率低 （二）股票股利对企业的意义 无须支付现金
降低每股市价 传递信息 费用比现金股利大 （三）股票分割的影响
1、对公司的影响 实行股票分割的主要目的在于通过增加股票股数降低每股市价，
从而吸引更多的投资者。
此外，股票分割往往是成长中公司的行为，所以宣布股票分割后容易给人一种“公
司正处于发展之中”的印象，这种有利信息会对公司有所帮助。
2、对股东的影响 对于股东来讲，股票分割后各股东持有的股数增加，但持股比例
不变，持有股票的总价值不变。
不过，只要股票分割后每股现金股利的下降幅度小于股票分割幅度，股东仍能多获
现金股利。
另外，股票分割向社会传播的有利信息和降低了的股价，可能导致购买该股票的人
增加，反使其价格上升，进而增加股东财富。

三、股利政策的作用是什么

剩余股利政策 是以首先满足公司资金需求为出发点的股利政策。
根据这一政策，公司按如下步骤确定其股利分配额：
�确定公司的最佳资本结构；
�确定公司下一年度的资金需求量；
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�确定按照最佳资本结构，为满足资金需求所需增加的股东权益数额；
�将公司税后利润首先满足公司下一年度的增加需求，剩余部分用来发放当年的现
金股利。
固定或持续增长股利政策 以确定的现金股利分配额作为利润分配的首要目标优先
予以考虑，一般不随资金需求的波动而波动。
这一股利政策有以下两点好处。
�稳定的股利额给股票市场和公司股东一个稳定的信息。
�许多作为长期投资者的股东（包括个人投资者和机构投资者）希望公司股利能够
成为其稳定的收入来源”以便安排消费和其他各项支出，稳定股利额政策有利于公
司吸引和稳定这部分投资者的投资。
采用稳定股利额政策，要求公司对未来的支付能力作出较好的判断。
一般来说，公司确定的稳定股利额不应太高，要留有余地，以免形成公司无力支付
的困境。
固定股利支付率政策
这一政策要求公司每年按固定的比例从税后利润中支付现金股利。
从企业支付能力的角度看，这是一种真正稳定的股利政策）但这一政策将导致公司
股利分配额的频繁变化，传递给外界一个公司不稳定的信息，所以很少有企业采用
这一股利政策。
正常股利加额外股利政策 按照这一政策，企业除每年按一固定股利额向股东发放
称为正常股利的现金股利外，还在企业盈利较高，资金较为充裕的年度向股东发放
高于一般年度的正常股利额的现金股利。
其高出部分即为额外股利。

四、发放股票股利与发放现金股利相比，其优点包括（    
）。

正确答案：D 解析：&nbsp；
发放股票股利不用支付现金，因此D正确

五、什么是股票股利啊

股票股利在会计上属公司收益分配，是一种股利分配的形式。
股利分配形式有现金股利、财产股利、负债股利、股票股利。
股票股利是公司以增发股票的方式所支付的股利，通常也将其称为"红股"。
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分割回购：1.股票股利与股票分割都会使股票股数增加，但股票回购是减少股票股
数2.股票股利与股票分割会使市价降低，但股票回购会提高股票价格3.股票股利与
股票分割使每股收益降低，但股票回购使每股收益增多4.股票股利与股票分割不会
改变资本结构，股票回购会使资本与所有者权益减少5.股票股利与股票分割不会改
变公司的控制权，但会使控制权分散，而股票回购反而会巩固和转移公司的控制权
.股票股利的优点：1.节约公司现金2.降低每股市价，促进股票的交易和流通3.日后
公司要发行新股票时，则可以降低发行价格，有利于吸引投资者4.传递公司未来发
展前景的良好信息，增强投资者的信心5.股票股利在降低每股市价的时候会吸引更
多的投资者成为公司的股东，从而使公司股权更为分散，这样就能防止其他公司恶
意控制。

六、不同的股利政策有哪些优缺点

剩余股利政策是企业在有良好的投资机会时，根据目标资本结构测算出必须的权益
资本与既有权益资本的差额，首先将税后利润满足权益资本需要，而后将剩余部分
作为股利发放的政策。
剩余股利政策有利于企业目标资本结构的保持。
优点 留存收益优先保证再投资的需要，从而有助于降低再投资的资金成本，保持
最佳的资本结构，实现企业价值的长期最大化。
缺点 如果完全遵照执行剩余股利政策，股利发放额就会每年随投资机会和盈利水
平的波动而波动。
即使在盈利水平不变的情况下，股利也将与投资机会的多寡呈反方向变动：投资机
会越多，股利越少；
反之，投资机会越少，股利发放越多。
而在投资机会维持不变的情况下，则股利发放额将因公司每年盈利的波动而同方向
波动。
剩余股利政策不利于投资者安排收入与支出，也不利于公司树立良好的形象。
适用性 剩余股利政策一般适用于公司初创阶段。

七、股票股利对于股东的好处在哪？

股票的盈利途径主要是1赚取差价2是分红3是股利。
股利的好处当然是你盈利的一部分了
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