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广电河北网络股份有限公司待遇怎么样；谁知道河北电视
台工作人员的工资待遇收入多少以及编制分几类-股识吧

一、河北广电网络宽带怎么样

不好，简直垃圾

二、现在广电网络公司正式员工待遇怎么样啊

除正式和劳务两个字不同外，其他的都一样。

三、谁知道河北电视台工作人员的工资待遇收入多少以及编制分
几类

我现在在石家庄三台做编导工作，我妈妈在省台，现在省台的正式编制是不可能进
去的了，基本上年青这拨人都是聘用制，聘用分为两种，栏目聘和台聘，基本工资
要差出几百块来，前者一千多点，后者两千左右，具体要看你的栏目了。
台聘相对比较稳定，而且收入不错还，基本工资2000左右，加上奖金，差不多不到
三千，而且以后再找工作，从省台出来的，去各地市都比较有优势，当然必须要有
关系的。
栏目聘，就是如果某台想推出一档新栏目，这个栏目需要什么样的工作人员，则需
要聘用什么样的对应人才，栏目取消，则工作人员失业，工资相对较低，基数在80
0-1500之间，看你定的岗了（学历和关系决定），奖金要看所在栏目的收视率了，
这个是很难确定的一个数，像激情九九相对较火，所以奖金就相对高，在1000-200
0之间，甚至比台聘还要高，当然，那个栏目很少用栏目聘编制的人员，基本上有
关系的台聘都占了 而正式编制的工资就不用说了，在河北省内除了大型国企，还
算比较高的，跟工作时间和岗位挂勾，我妈妈今年50，在省1套做科室主任，每月3
500多，不包括各种奖金。
但是年青人想办正式编制基本上已经是不可能的事了...
希望这些对你能有帮助，如果还有什么不清楚的，可以续问~
持续关注，同行，互相照顾吖~ 好你应该是做导播...就是截片子...工作比较容易，
有时候会客串户外主持，加班会比较多，当然，加班次数跟你栏目相关，工资1200
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-1400左右浮动。
如果是研究生学历会略高三、五百块。

四、为什么广电网络的一线维修工人工资那么低？才几百最多才
1千多，特别是乡镇级的。

确实，日子没法过，员工要生活只有另带副业，工作越干越没劲，几百元还不够出
门维修收费一个月下来的油费，干了十几年工资反而越干越低，现在客户越来越少
，公司如何发展下去？

五、各地广播电视网络公司的待遇怎么样？

据我了解安徽地区广电网络
普通员工月薪从800-8000的都有，可能还有更低和更高的。
你应该明白一点：即使是某个行业甚至某个公司内部，待遇相差都很大的，特别是
这种类型的行业（典型的还包括电信企业）。

六、广电待遇怎么样 县级市的 谢谢

1000多元试用期，试用期过了不到2000
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更多关于《广电河北网络股份有限公司待遇怎么样》的文档...
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