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通达信软件怎么设置持仓股票全景，通达信软件龙凤呈祥
指标怎样进行选股-股识吧

一、通达信股票软件如何编出股价下跌时，指标背景区域改变颜
色？

参考一下通达信系统公式BSQJ（买卖区间），不知你说的是不是那个意思。

二、通达信股票软件如何使个股还有大盘指数放在一个窗口呀

可以叠加对应大盘指数，或者自已设置看盘版面，让想要的窗口出现在同一屏里。
1.叠加指数－－右键点击--在叠加品种里--点击大盘指数2.自定义版面－－功能－定
制版面－新建版面－（然后根据自己喜好进行设置）－保存设置

三、通达信软件主图指标，要求当天涨幅3个点以上且倍量阳线
，实盘发出买入信号，

ZDF：=(C-REF(C，1))/REF(C，1)*100；
CJL：=V/REF(V，1)；
ZDF&gt；
3 AND CJL&gt；
=2；

四、通达信前100名资金流入公式

根据你的要求，可以用一个相对比较容易理解的方法：首先 你打开通达信软件
报价 然后里面有一个区间热门板块 或者区间热门股票 然后设定一个时间的区间段(
数据下载完整的时候)，这样你就可以查询到资金流入最多的前几只股票或者板块
，当然显示的是整个股市的资金流动情况！其次第二个问题：KDJ指标很简单的了
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只要记得80点位附近交叉下行“死叉” 卖出股票 ，20点位附近交叉上行“金叉”
买入股票

五、如何在通达信软件里设置条件在选股器中周涨幅超过15%的
股票。

周涨幅超过15%的股票选择有两种方法。
第一种，通过公式设置，1.
公式：公式名称为“周涨幅”，选股公式函数为：“XG：C/REF(C，4)&gt；
1.15；
”。
2. 选择菜单”功能”--“选股器”--条件选股或快捷键CTRL+T，到达条件选股窗
口，选择函数“周涨幅”，选择选股的日期区间（假定今天是2022.06.01日，选择
日期区间2022.06.01-2022.06.01），“执行选股”。
系统就会自动选择符合条件的股票放到“条件股”板块当中。
如图&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
第二种方法，就是通过菜单“报价”---区间涨跌幅--设置&nbsp；
时间“区间”--涨跌幅排序，直观反映时间段内大于15%的涨幅股票。

六、通达信股票软件如何使个股还有大盘指数放在一个窗口呀

ZDF：=(C-REF(C，1))/REF(C，1)*100；
CJL：=V/REF(V，1)；
ZDF&gt；
3 AND CJL&gt；
=2；
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七、为什么通达信软件的最下方，看不到上证指数这些数据了？

点击通达信行情页面上端的“工具”——“状态栏”即可，或者直接“Ctrl+4”也
可以。
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