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上市公司前台怎么样~公司前台好吗-股识吧

一、上市公司的前台在没事的时候玩电脑可以吗？我一天根本就
不知道做什么，

展开全部玩电脑，浪费青春还违反公司规定损坏公司形象，可别做傻事，找些书看
看吧。
书中自有黄金屋，说不定领导看你爱学习，会给你更多的任务。
另外跟人事经理交流，接受一些指点。

二、一般上市企业面试前台学历会查么?

不一定的要看具体是什么公司前台对学历要求都不是很高可以按照实际讲毕竟看的
还是工作经验，形象等方面

三、大家觉得公司里 前台接待这个工作怎么样 有意思吗
认真回答？

展开全部其实前台是很锻炼人的一份工作，因为在接触各种各样的人的同时会培养
自己的亲和力同时锻炼随机应变的能力，任何一份工作不分贵贱，加油！

四、公司前台好吗

公司前台，也就是接待和接受咨询服务。
我认为工作没有好坏之分，也没有优差之别。
只要是适合自己的就是最好的。
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五、去一个上市公司做前台还是一个十来个人的小公司做行政呢
？

要看你怎么选择了，上市公司的话制度相对合理，管理相对规范，职业生涯规划和
发展多少有迹可循。
小公司的话有可能会存在制度不健全，人事部稳定，管理不够规范，职业生涯规划
和发展部不明晰等问题。
不过选择小公司就像选择股票一样，只要他是只潜力股，然后你对自己今后的发展
有所规划，还是值得一试。
我最近也换了份工作，也是从一家小公司换到一上市企业，也有些个人片面的观点
。
也许是我之前供职的小公司不是我所说的潜力股吧。
当然我不知道你所说的前台具体是指什么，一般来说，上市公司的前台也是有细分
的，也会有关于绩效的考评等。
说那么多，最重要的是做你喜欢的。
呵呵

六、大家觉得公司里 前台接待这个工作怎么样 有意思吗
认真回答？

前台接待，很好的工作，很有前途。
我以前在上海的公司总经理就是前台接待出身，她时常说干前台接待可以解除公司
各个部门和员工，非常考验和锻炼个人的能力，这个岗位协调性很强，想干好也是
需要些能力的

七、大家会不会觉得公司前台很不好

展开全部其实前台是很锻炼人的一份工作，因为在接触各种各样的人的同时会培养
自己的亲和力同时锻炼随机应变的能力，任何一份工作不分贵贱，加油！

八、请问在公司做前台文员的待遇怎么样啊！
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前台文员只是让一些刚出社会的女孩子学习怎么与人相处，做一个公司的前台，要
和每位同事都打交道。
其他岗位可以做越久工资就越高，但前台的待遇怎么也不会很高的，前台的工作有
时候很闲，但也很杂，待到自己有能力做其他时便可选择其他。

九、投资公司的前台好不好？

应该还不到什么东西，行政加前台一天的工作很忙，根本都没有什么时间学习，而
且行政的工资很少，还会受上级的气，有时候上级心情不好你就会倒霉了，不过这
个是少数。
如果说真的想学到东西还是放弃前台行政的职位吧，没有大的发展，尤其是小公司
的能不能发展起来还难说，就是要提拔职工也是有业绩的销售人员，你一个前台，
想要提拔很难。
所以要慎重呀
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