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新三板的股票离职后怎么办－公司新三板已挂牌离职只退
本金合理吗-股识吧

一、新三板上市公司高管离职后多久能卖股份

新三板除了实际控制人和董监高是没有禁售期的，挂牌之后即可进行转让。
离职董事、监事、高管人员半年内不得转让。
《公司法》）（2022年12月28日发布）。
“第一百四十一条
发起人持有的本公司股份，自公司成立之日起一年内不得转让。
公司公开发行股份前已发行的股份，自公司股票在证券交易所上市交易之日起一年
内不得转让。
公司董事、监事、高级管理人员应当向公司申报所持有的本公司的股份及其变动情
况，在任职期间每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的百分之二十五
；
所持本公司股份自公司股票上市交易之日起一年内不得转让。
上述人员离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股份。
公司章程可以对公司董事、监事、高级管理人员转让其所持有的本公司股份作出其
他限制性规定。
”

二、新三板董监高离职满半年后，持有的股票是否可一次性

如果该董监高不存在控股股东或实际控制人或发起人等其他身份的，且没有自愿限
售的期限的，则其离职后6个月后可以一次性解限售。

三、新三板上市公司高管离职后多久能卖股份

新三板除了实际控制人和董监高是没有禁售期的，挂牌之后即可进行转让。
离职董事、监事、高管人员半年内不得转让。
《公司法》）（2022年12月28日发布）。
“第一百四十一条
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发起人持有的本公司股份，自公司成立之日起一年内不得转让。
公司公开发行股份前已发行的股份，自公司股票在证券交易所上市交易之日起一年
内不得转让。
公司董事、监事、高级管理人员应当向公司申报所持有的本公司的股份及其变动情
况，在任职期间每年转让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的百分之二十五
；
所持本公司股份自公司股票上市交易之日起一年内不得转让。
上述人员离职后半年内，不得转让其所持有的本公司股份。
公司章程可以对公司董事、监事、高级管理人员转让其所持有的本公司股份作出其
他限制性规定。
”

四、新三板原始股怎么交易？挂牌三年多了公司一直说交易不了
，现在离职了，想问问您如何变现

只要知道股票代码，在一些财经网站或炒股软件上都可以看到交易情况。
如果确实如公司所说，一直交易不了，建议你和公司沟通一下，能否转让给新职工
。
如果公司还不错，你就准备长期持有，以后交易制度有所改变，交易会活跃起来的
。

五、公司新三板已挂牌离职只退本金合理吗

展开全部 公司新三板已挂牌，劳动者离职只退股份的本金是否合法取决于劳动双
方关于股份的协议，劳动者和用人单位存在劳动纠纷，劳动者可以到用人单位所在
地的劳动争议仲裁委员会申请劳动仲裁。
申请劳动仲裁需要准备的材料及程序 一、受理事项
（一）因确认劳动关系发生的争议；
（二）因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议；
（三）因除名、辞退和辞职、离职发生的争议；
（四）因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议；
（五）因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议；
（六）法律、法规规定的其他劳动争议。
二、应提交的材料
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（一）向劳动争议仲裁委员会递交《劳动争议仲裁申请书》一式两份，内容包括：
1、劳动者的姓名、性别、出生年月、民族、住址、联系电话。
2、用人单位的名称、单位地址、法定代表人姓名、职务。
3、仲裁请求和所根据的事实、理由。
4、证据和证据来源、证人姓名和住所。
5、致送单位名称。
（二）递交《劳动争议仲裁申请书》的同时，向劳动仲裁委员会递交下列材料：
1、身份证复印件一份；
2、劳动关系相关证明；
其它证明材料。
3、申请人系用人单位的，交企业法人营业执照复印件；
法定代表人身份证明；
4、有委托代理人的，提交授权委托书。
委托代理人系律师的提交律师事务所公函；
代理人系公民的，提交代理人身份证复印件。
三、受理和仲裁程序 （一）递交劳动仲裁申请书及相关证据；
（二）申请书符合要求的，仲裁委员会自收到申请书之日起5日内做出受理或者不
予受理的决定。
仲裁委员会决定受理的，自做出决定之日起5日内将申请书副本送达被申请人，并
组成仲裁庭；
决定不予受理的，说明理由，申请人可以就该劳动争议事项向人民法院提起诉讼。
（三） 被申请人收到仲裁申请书副本后，应当在十日内向劳动争议仲裁委员会提
交答辩书。
被申请人未提交答辩书的，不影响仲裁程序的进行。
当事人对自己提出的主张，有责任提供证据。
与争议事项有关的证据属于用人单位掌握管理的，用人单位应当在指定期限内提供
。
用人单位不提供的，应当承担不利后果。
（四）劳动争议仲裁公开进行，但当事人协议不公开进行或者涉及国家秘密、商业
秘密和个人隐私的除外。
仲裁庭在开庭五日前，将开庭日期、地点书面通知双方当事人。
当事人有正当理由的，可以在开庭三日前请求延期开庭。
是否延期，由劳动争议仲裁委员会决定。
（五）当事人接到通知，无正当理由拒不到庭的，或未经仲裁庭同意中途退庭的，
对申请人按照撤回申请处理，对被申请人可以缺席裁决。
（六）仲裁庭处理劳动争议应当先行调解，在查明事实的基础上促使当事人双方自
愿达成协议，并将协议内容制作调解书，调解书经双方当事人签收后，发生法律效
力。
调解不成或者调解书送达前，一方当事人反悔的，仲裁庭应当及时作出裁决。
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（七）仲裁庭裁决劳动争议案件，应当自劳动争议仲裁委员会受理仲裁申请之日起
四十五日内结束。
案情复杂需要延期的，经批准可以延期，但是延长期限不得超过十五日。
逾期未作出仲裁裁决的，当事人可以就该劳动争议事项向人民法院提起诉讼。
（八）仲裁庭做出裁决前，申请人撤回仲裁申请的，仲裁庭经审查后，认为其撤回
申请成立的，向双方当事人发出《准予撤回申请决定书》；
但被申请人提出反申请的，不影响反申请的审理。

六、新三板间接持股人离职

离职后，如果股票已经有做市商就直接交易，套现以市场价格计算，就是股东，不
管你是否是这个公司员工，你的股权还是你的，你可以选择看好公司继续持有，也
可以不看好卖掉，新三板也没有禁止个人股东是否是员工你只要有股权凭证

七、公司新三板已挂牌离职只退本金合理吗

离职后，如果股票已经有做市商就直接交易，套现以市场价格计算，就是股东，不
管你是否是这个公司员工，你的股权还是你的，你可以选择看好公司继续持有，也
可以不看好卖掉，新三板也没有禁止个人股东是否是员工你只要有股权凭证

参考文档

下载：新三板的股票离职后怎么办.pdf
《股票银证转账要多久》
《股票定增后多久通过》
《股票公告减持多久可以卖》
《股票的牛市和熊市周期是多久》
《股票上升趋势多久比较稳固》
下载：新三板的股票离职后怎么办.doc
更多关于《新三板的股票离职后怎么办》的文档...

                                                  页面 4 / 5

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/24103526.html&n=新三板的股票离职后怎么办.pdf
/book/8291.html
/read/8589.html
/subject/9070.html
/read/9404.html
/book/9694.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/article/24103526.html&n=新三板的股票离职后怎么办.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E6%96%B0%E4%B8%89%E6%9D%BF%E7%9A%84%E8%82%A1%E7%A5%A8%E7%A6%BB%E8%81%8C%E5%90%8E%E6%80%8E%E4%B9%88%E5%8A%9E


股识吧    gupiaozhishiba.com
 

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/article/24103526.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 5 / 5

https://www.gupiaozhishiba.com/article/24103526.html
http://www.tcpdf.org

