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股票代客操盘怎么分成：委托操盘手进行股票交易，一个
月一般能有几个点的收益？他们怎么分成的？-股识吧

一、委托操盘手进行股票交易，一个月一般能有几个点的收益？
他们怎么分成的？

你好。
套利宝的收益模式有哪几种？ 目前套利宝有2种收益模式： a) 分成模式：
操盘方可获得账户可分配收益的70%比例分成
委托人可获得账户可分配收益的30%比例分成 b) 固收模式： 委托人按签署协议日
，证券账户内持仓总市值及可用资金，获得年化8~10%的固定收益。
操盘方可获得账户全部可分配收益。
合作期间股票不变、股数不变！
不转移账户资产！除股票持有期间的收益外，还能享受额外收益！

二、代朋友炒股具体如何分成

其实代人炒股很麻烦的，最主要的不是分成的问题而是如果亏损如何处置的问题。
一般来说赚钱了，咋分都好说，毕竟收益了嘛，只是多少的问题。
但万一亏损了才麻烦，好多纠纷最后连亲人都掰了就是这个原因。
所以，最好双方有个协议，主要针对的就是亏损的处置。
其实把亏损解决后，还有个问题是投资人因为职业操守，责任心强与不强的问题。
资金不是自己的，不上心，无收益咋办。
其实代朋友操盘最好了，赚了大家都好，亏损了，你不拿佣金就好了。
呵呵

三、同事帮我操作股票，我该怎么分成给他

这位朋友，和你分析一下就可以得出为什么一定是你亏本，他稳赚的啦：前提条件
：10%以内的风险你自己承担，10%以上的由他给你补偿；
操作方式：当购买的一只股票跌到快10%时，安全起见，坚决卖出这只股票，
此时承担这&lt；
10%亏本的是你，也就是说你同事不用亏。
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股票升的时 你们则4.6分成，只要控制好一只股票跌时不要超过10%，你的朋友
就永远不会亏钱。
这是借鸡生蛋，或者也叫空手套白狼的原理，只
不过途中加了个“10%以上的亏本由他给我补偿”的小幌子而已。
操作结果： 他：稳赚；
你：看你同事的操作能力，买对了，两方都赚钱，买错了，绝对是 你承担。
股市有风险，入市须谨慎。
任何人都会买股票，但不是任何人都会卖股票；

四、黄金外汇操盘代客理财盈利分成怎样合理？

一般7.3分

五、代人炒股如何分

一般46分，亏损55分

六、还在做股票吗？我们代客理财，操盘团队帮您操作，账户客
户自己的，盈利后客户给我们分成。

代客理财不是不允许吗？

七、股票给朋友操盘，利润该如何分呢？

一般7.3分

八、股票操盘，股票代客操盘怎么样？
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看你技术了，技术好，你可以，没技术就不要给别人操盘了

九、股票给朋友操盘，利润该如何分呢？

你说得很有道理。
从你的描述来看，显然他还没有能力在股市真正赚钱。
这次的先分一分，以后不要再合作了，不然有你I倒霉的时候。
看资金量大小，盈利的的两三成很高了。
最好的操盘手也不过如此了。
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