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北京思特奇信息技术股份有限公司待遇怎么样北京神州数
码思特奇的待遇怎么样啊-股识吧

一、北京神州数码思特奇的待遇怎么样啊

建议不要去了，要钱的都没好东西。
。
。
我也上了，但是被我辞了

二、北京思特奇信息技术股份有限公司 怎么样

挺好的

三、请问一下北京思特奇加班多吗？一般加班到几点？周末一般
都有双休吗？

我来告诉你“感觉笔试超级垃圾”：答：笔试不是看技能水平如何，而是看你对待
问题的态度。
技能水平可以通过学习来提高，但是对待问题的态度就不一样了，短期学不来的，
是一个人的素养；
“有外网可以上吗”：有；
“听说用自己的笔记本的补贴是半年后才有的”：笔记本报销笔记发票面额60%，
分三年报完，每半年报一次，那当然是入职半年后才能拿到第一次补贴了；
“每天都加班到很晚”：不是每天，但是经常加班到很晚，选择这个行业就这样，
吃这口饭，就得接受加班，不然就转行；
“有时候比如2个月只能休息一天，是这样的吗”：思特奇企业文化还不错，不会
累死人！不过也是半死不活状态，程序开发都这样。
出差一个月可以有两天回家休假时间，也可以累计，放在一起休。
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四、地推帮（北京）信息技术有限责任公司怎么样？

简介：地推帮（北京）信息技术有限责任公司成立于2022年07月30日，主要经营范
围为技术开发、技术推广、技术转让、技术咨询（中介除外）、技术服务等。
法定代表人：龙石军成立时间：2022-07-30注册资本：50万人民币工商注册号：110
111019617395企业类型：有限责任公司(自然人独资)公司地址：北京市房山区良乡
凯旋大街建设路18号-D611

五、北京道可道也信息科技有限公司怎么样？

简介：北京道可道也信息科技有限公司是一家致力于保研C2C咨询的平台公司，目
前旗下拥有后保研微信公众号，嗨保研小程序和懂你学堂荔枝微课等平台，法定代
表人：盛柯文成立时间：2022-09-11注册资本：117.65万人民币工商注册号：110108
024088755企业类型：有限责任公司(自然人投资或控股)公司地址：北京市海淀区万
柳中路11号2层2-051号

六、北京思特奇信息技术股份有限公司笔记本都是要自备的吗？
所谓的能报销60%具体是怎样呢？

这个问题我知道！不一定，可以自备，如果没有，可以申请台式机，公司商务部给
你配，笔记本报销分二年，半年一次，分别为30%，30%，20%，20%。
有折旧的报销款=笔记本价格*60%*（入职日期-购买日期）。
望采纳！！
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