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谁知道怎么向上市公司提问题在公司，我不知道怎么跟上
司说我不了解项目的问题，我总感觉项目设计文档不清楚
，写的很模糊 ，打算我有不-股识吧

一、我国股上市公司权存在的问题，如何改善

我国上市公司股权激励存在的问题 1.公司内部：股权激励的实施存在缺陷
(1)对股权激励实施的根本目的和作用认识不足，导致实施效果发生偏差 实施股权
激励的目的是为了使公司高管能够以股东的身份参与企业决策、分享利润、承担风
险，从而勤勉尽责地为公司的长期发展服务，起到降低公司代理成本、提升管理效
率，增强公司凝聚力和市场竞争力的作用。
为此，公司的股权激励计划应从战略出发，为公司的战略和愿景的实现服务，鼓励
公司高管执行长期化战略，致力于公司的长期价值创造。
但部分上市公司缺乏长远眼光，股权激励仅局限于近几年的发展，行权等待期和限
售期大都定得很短，使得激励作用受限。
部分公司股权激励计划所涉及的股票总数已用尽国家规定的额度（不超过公司股本
总额的10%），也就是说，公司可实施股票激励的额度已被现有的管理层全部用完
，以后的管理人员不可能再搞股权激励，这种激励显然不利于公司的长远发展。
部分上市公司甚至把股权激励当作一种对高管人员的奖励，公司绩效考核达标条件
设置得过低，使行权轻易实现。
多数公司的股权激励缺乏约束机制和退出机制，一些公司的高管通过股权激励，变
成了千万、亿万富翁，成天密切观注股价，缺少动力去想公司该如何发展。
公司实施股权激励事与愿违，没有起到激励高管人员的作用。
(2)股权激励由公司经营管理层控制，对激励计划的实施缺乏有效监控 目前，许多
上市公司的真正控制者或掌握实际控制权者是公司的经营管理者，股东大会的职能
弱化，国有股所有者缺位。
在这种情况下股权激励的决策往往受管理层控制，实施股权激励往往是“自己激励
自己”。
为实现管理层的利益，公司降低股票激励的行权条件，甚至隐藏未来的规划和增长
潜力，在设计的激励方案去除利好预期，从而轻易行权。
这种激励计划不能代表股东的真实意图，并可能被公司管理层所滥用，甚至出现管
理者在制定激励计划时损害股东利益的情形。
另一方面，我国上市公司内部普遍缺乏有效的内部监督机制，对于公司财务核算、
经营管理者业绩的评价缺乏监控，对经营管理层缺乏必要的监督和约束，公司高管
“自己激励自己，自己考核自己”，导致了上市公司大量的短期行为以及控股股东
之间的不正当关联交易。
公司高管为了实现自己的利益，往往会损害企业长远利益，采取短期行为，如减少
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长期的研发费用、提高当期利润，高价套现持有的股票。
极端的情况是，激励受益人会粉饰报表、调节利润、操纵股价。
这不仅不利于公司的长期可持续增长，甚至有可能给公司和股东利益造成损害，给
投资者带来较大的市场风险。
（3)股权激励方案中的公司绩效考核体系不够健全
绩效考核是实施股权激励制度的基本前提和重要内容。
目前我国上市公司业绩考核标准使用最频繁的为净资产收益率和净利润增长率，侧
重于传统的业绩评价标准，财务指标体系不够全面、细致，非财务指标涉及较少。
过于简单的财务指标使股权激励的行权条件易于实现，无法全面、准确、客观地评
估激励对象的工作成效，并会带来诸多负面影响，包括短期行为、高风险经营，甚
至人为篡改财务结果。
2.公司外部：实施股权激励的环境有待改善

二、关于公司上市问题

500万注册资本

三、在公司，我不知道怎么跟上司说我不了解项目的问题，我总
感觉项目设计文档不清楚，写的很模糊 ，打算我有不

你这里的写是指写你之前做过的功能描述文档 还是做新项目 你不了解需求
不会写设计文档？如果是后者的话 你一定要问清楚上司具体的需求是怎样的，哪
怕你多问几次..如果是他们提供的文档不清楚，你可以找到对应的负责人
让他给你解释一下..不要轻易辞职，特别是应为这种问题 多搞搞就熟悉了. 没必要
哥们..加油

四、如何跟给领导提公司的问题？

如果你的上司是一个开明的上司，那你就可以直接跟他谈，如果你的上司，有点小
家子气，你可以通过匿名短信匿名信，或者是，通过其他让他不知道你是谁的情况
下，让她发现公司的问题
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五、关于公司上市问题

最大的好处是买些原始股上市后翻几翻的.公司上市后，会解决一些资金上的问题
，更有利于公司运作和市场推广，公司效益好了，员工待遇肯定没得说了，个人想
做什么，当然是第一，买些原始股，第二，好好工作呗！其他事情就不是你能管的
了.如果看好自己公司业绩.就大胆的借钱买股吧！

六、您好，看到您关于FAB上市问题的回复，我也想咨询您点问
题，可以么？怎么可以联系到您呢？谢谢

可以在百度里给我发信 其实我不知道这个公司的情况
只是很多人描述的情况和一个正常的准备上市的公司是不一样的
又有那么多人都涉及到里面 所以我觉得是骗钱的

七、企业上市问题

大部分的公司都是股份制度的，当然，如果公司不上市的话，这些股份只是掌握在
一小部分人手里。
当公司发展到一定程度，由于发展需要资金。
上市就是一个吸纳资金的好方法，公司把自己的一部分股份推上市场，设置一定的
价格，让这些股份在市场上交易。
股份被卖掉的钱就可以用来继续发展。
股份代表了公司的一部分，比如说如果一个公司有100万股，董事长控股51万股，
剩下的49万股，放到市场上卖掉，相当于把49％的公司卖给大众了。
当然，董事长也可以把更多的股份卖给大众，但这样的话就有一定的风险，如果有
恶意买家持有的股份超过董事长，公司的所有权就有变更了。
总的来说，上市有好处也有坏处。
好处： 1，得到资金。
2，公司所有者把公司的一部分卖给大众，相当于找大众来和自己一起承担风险，
好比100％持有，赔了就赔100，50％持有，赔了只赔50。
3，增加股东的资产流动性。
4，逃脱银行的控制，用不着再考银行贷款了。
5，提高公司透明度，增加大众对公司的信心。
6，提高公司知名度。
7，如果把一定股份转给管理人员，可以提高管理人员与公司持有者的矛盾（agenc
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y problem）。
坏处也有： 1，上市是要花钱的。
2，提高透明度的同时也暴露了许多机密。
3，上市以后每一段时间都要把公司的资料通知股份持有者。
4，有可能被恶意控股。
5，在上市的时候，如果股份的价格订的过低，对公司就是一种损失。
实际上这是惯例，几乎所有的公司在上市的时候都会把股票的价格订的低一点。

八、如何对一家上市公司进行调研

&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
具体的上市公司调查时，做好以下四个环节的工作，可能是必须的。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
一、在访问上市公司之前，一定要充分收集与该公司有关的各种信息，这些信息包
括年报的信息、行业的信息、市场竞争的信息，以及媒体的综合报道。
把这些信息都收集过来，初步研究形成关于这个公司的大概印象和逻辑判断。
不能没有对上市公司进行逻辑分析就在什么也不掌握，什么也不了解的情况下前往
公司，那样就会因为你没有对公司初步认识，到了上市公司之后，面对大量情况和
现象无法进行分类归纳和思考，从而使得调研的价值度大为降低，当你未到上市公
司之前，形成了全面的判断之后，你就知道，你需要了解什么，需要考察什么，需
要重点关注什么，你的调研就是有目标的，有效率的和有价值的。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
二、到了上市公司之后
，不要把调研的精力只盯在企业本身上，要多同与企业关联的部门和公司交流。
任何一个企业它之所能存在，总是有与它相连的原料供应商、产品代理商等企业紧
密关联才能存在，我们要想了解这个企业的具体情况，通过对与之关联的公司进行
调查访问，其可信度和效率会更好。
&nbsp；
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&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
三、到上市公司之后，一方面要与企业的董事会秘书，证券事务代表等管理层接触
，因为这些管理层对企业的情况有全面宏观地把握，能够为投资人提供必要的信息
，但另一方面管理层所提供的信息有时候也有投投资人所好的问题，所以当我们和
管理层沟通完之后，应该把大量的时间和精力投放到对这个公司各个环节，各个角
落的实地走访中去，和工人接触，到车间中去，到厂区中去，在广泛的接触中，感
受企业并且透过一些典型的事情和现象来剖析企业。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
四、有必要对自己的访问过程进行尽可能的详细记录，这种记录包括：笔记、照片
、录音、录像，因为作为一个远道而来的调研者，在短短的几天之内，所看到的，
所听到的信息量非常杂多，如果不做必要的记录等回到自己的所在地，很多接触到
的事情和细节你可能就忘记了，从而使调研所得到的信息量大为减少。
做出了必要的记录后，回到所在地，一定要对调研的结果进行综合的分析并形成最
后的结论。
调研证明了自己哪些看法是正确的，哪些看法不正确，以及整体上这个公司处于什
么状态，都要写出来，这就是调研报告。

九、怎样回答公司的问题

这里适合我发展；
这只是一种形式；
因为我感觉这个公司能让我有长远的工作空间；
坚持勤奋多思考学习；
反对懒惰；
提倡合作共赢；
重视只有为公司创造利益才能实现自己身价值.
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