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离职后买的股票怎么办、员工持股离职怎么处理-股识吧

一、关于行权日行权之后离职，那获得的股票会被公司收回吗?

75%未行权期权会回收，已行权股票就是你的了。
不过员工期权行权很贵的，需要收45%利得税，这个要注意。

二、员工持股离职怎么处理

这是一个目前有争议的问题，个人认为：员工一旦持有了本公司的股票，就等于多
了个身份，该公司的自然人股东，这是法律认定的，只要他不卖出股票，谁也剥夺
不了他的股东权利，即使他辞职不干了还是一样的。
就像我们买股票与我们是否是企业的员工没有丝毫关系。

三、辞职后原来入的公司股份可以取回吗

我一向觉得好马不吃回头草，但如果你真想回去的话，最好先问问你的原来的主管
现在还缺人不缺，免得回去之后受人摆布.

四、在公司买了股票，离开公司会有什么影响，急，30分

1、首先，必须明确你们公司现在有没有上市？如果已经上市了，那么，那份协议
就无效了，因为协议的关键因素是上市前，如果没有单独列出上市后细节，那么，
上市后，这份协议因为条件的合理转变而自动失效了。
但是，如果你们公司还没有上市，那么，你就必须按照协议内容原价退回股票。
2、我不理解为什么公司会扣你的工资，是不是因为你购买原始股票的钱没有交清
啊，如果是这样，那就是你的原因了，因为你还没有履行完协议内容，你违规在先
，所以，公司是没有责任的，但是如果你已经交清了购买股票的钱，那就是公司的
责任了！3、这个问题很简单，你归还公司的原始股，然后你们双方结清购买股票
时的资金，你没交清的，公司按实际金额从你工资中扣除，已经交清的，公司补发
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拖欠你的工资！至于你说的赔偿，我想你还是先等等再说，先把你的公司要回来，
然后再考虑索偿，如果金额不大，法院不会受理，你也没必要在这上面浪费太多精
力，个人与机构诉讼，结果我想你很清楚，及时你通过法院得到了补偿，我想你的
补偿也不够付律师费和诉讼费！财务的行为本来就代表公司，所以，这不关财务部
门的事情！

五、辞职后原来入的公司股份可以取回吗

我一向觉得好马不吃回头草，但如果你真想回去的话，最好先问问你的原来的主管
现在还缺人不缺，免得回去之后受人摆布.

六、公司原始股辞职后怎么处理？

这个只能按照公司规定执行，评估完了一般半年内总要给付了，记住两年是诉讼期
限，要把握牢。

七、员工持股离职怎么处理

这是一个目前有争议的问题，个人认为：员工一旦持有了本公司的股票，就等于多
了个身份，该公司的自然人股东，这是法律认定的，只要他不卖出股票，谁也剥夺
不了他的股东权利，即使他辞职不干了还是一样的。
就像我们买股票与我们是否是企业的员工没有丝毫关系。

八、辞职后退股的问题

你亏大了。
退原股的话，要评估单位现在的资产，然后按比例折算。
当然了，如果单位有上市打算，建议不要退。
这个是可以不退的。
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