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混改员工为什么不能持有股票_国企混改 员工持股
包括领导人吗-股识吧

一、国企改革员工持股坏处

国企改制员工处理难度可以用极大来形容，国企的员工对国家的贡献不能抹杀，改
制全下岗有阻力，特别一些业务骨干和干部你不能因改制伤其感情，反过人改制将
这些员工都变为股东那这改制后的公司很难管理，大家做主最终是没主，比公有制
更难管理，最难的是你不好裁员，国企改制后大多数企业都会裁员，不然人力资源
成本不能适应市场，产品价格没有竞争力。
对职工不能太无情但又要有长远的管理企业的办法，国企改革再难也要走下去的，
这就靠管理者的智慧了。

二、国企混改 员工持股 包括领导人吗

推进国企改革决不能认为只要资本混合了就“一混了之”。
混合所有制不仅仅是资本的混合，而且还包括机制、人员、理念的混合。

三、联通混改哪些员工可以持股

展开全部中国联通下一步要做的方案很有可能是“员工持股计划”。
按照国企一般精简员工的方案来看，一般多是“一次性买断”，公司会给员工一笔
钱，一次性买断员工在正式退休前的工龄。
中国联通在停牌前压低股价，也是在为一步做准备。
部分员工将以停牌前的价格获得一部分股票，获得数量很有可能是按照工龄来计算
的。
不可置否的是，营业厅部分员工将在“持股计划”的范畴内。
基于前夕中国联通和阿里频繁的动作，阿里必在混改之列。
北京西单的营业厅已经改为互联网体验馆，目的似乎不言而喻。
形如每个朝代的更替，中国联通的员工将会面临“失业”现象。
但是，为了将这些为通信事业服务了近30年的员工妥善安排。
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中国联通必然要将“伤害值”将到最低，甚至还会对这些员工加以弥补。
而每年以7%速度的通货膨胀，一次性买断必然不是对员工最好的交代，所以，员
工持股计划似乎是目前最好的解决措施。
2021年3月9日下午，国资委主任肖亚庆表示，在央企改革的过程中会把职工利益、
职工安置放在突出的位置考虑好，绝对不会出现“下岗潮”。

四、国企混改 员工持股 包括领导人吗

推进国企改革决不能认为只要资本混合了就“一混了之”。
混合所有制不仅仅是资本的混合，而且还包括机制、人员、理念的混合。

五、国企改革员工持股坏处

国企改制员工处理难度可以用极大来形容，国企的员工对国家的贡献不能抹杀，改
制全下岗有阻力，特别一些业务骨干和干部你不能因改制伤其感情，反过人改制将
这些员工都变为股东那这改制后的公司很难管理，大家做主最终是没主，比公有制
更难管理，最难的是你不好裁员，国企改制后大多数企业都会裁员，不然人力资源
成本不能适应市场，产品价格没有竞争力。
对职工不能太无情但又要有长远的管理企业的办法，国企改革再难也要走下去的，
这就靠管理者的智慧了。

六、企业改制员工是否有权利拥有股份

大多数的情况下都是高层员工或对企业做去过贡献的人才有股份，企业改制一般没
有底层员工什么事
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