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哪里招股票代理上.个人在县城能代理期货、股票开户生
意吗?如何联系期货、股票公司？谢谢了，请指导，我个
人也在做股票期货，-股识吧

一、个人在县城能代理期货、股票开户生意吗?如何联系期货、
股票公司？谢谢了，请指导，我个人也在做股票期货，

与你开户的证券公司联系，不过他们要求你有相当的实力，不是指你是不是行内人
，而是你提供的场所设备情况。

二、哪里需要招聘操盘手的

国内目前绝大部分的所谓的黄金、外汇公司主要是交易商在大陆的代理机构，主要
的工作室市场营销工作和交易工作，至于培训工作其实也是市场营销的一部分。
我简单介绍一下。
一般来说招聘黄金、外汇交易员（包括所谓的操盘手、投资顾问、高级客户经理等
，实质只是名头不一样而已，干的事情都是一样的）的公司有两种：第一种，是以
打着招聘外汇交易员的幌子进行市场工作，所招聘的的所谓的外汇交易员实质就是
他们的客户，一般来说会告诉应聘者，想要成为交易员必须自己有一个账户，并且
自己账户盈利有一定程度公司才会有资金配置，实质就是招揽你成为客户，这种情
况一般多以刚毕业的大学生、进入社会工作时间不长的年轻人、对外汇行业充满好
奇感和羡慕的外行人，此类公司中有一部分也是以和客户进行对赌获取盈利的黑交
易商，建议务必谨慎！（这种情况占百分之九十以上）第二种，公司确实进行着交
易行为（多为代客理财或者公司股东资金），但是此类公司一般招聘交易员也需要
对个人综合素质有一定的要求，不是随随便便就招收人员，况且初始配置资金的可
能性非常小，很可能也需要你自己开设一个实盘账户先进行学习，之后再依据表现
做决定。
总而言之，你想象的那种完完全全培养一个操盘手的模式在目前国内是极少的。
如果说你不是从事技术的工作，那么就市场工作而言，金融行业的一线市场工作都
是一样的，打电话，找客户等等，和股票经纪人、期货居间人等等一模一样的，只
不过你卖的是外汇而已。
投资公司最喜欢的就是各种利诱条件蒙蔽刚刚进入社会的大学生，或者那些对金融
行业一知半解，但是抱着很大的兴趣和期望的幻想人士。
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希望你能慎重考虑，仔细选择，对自己负责。
至于招聘操盘手，本身就是欺骗的过程，如果还要你交保证金，更是欺骗的行径暴
露无遗。
一个业内人士对你实话实说，希望能帮助你！

三、股票软件代理哪家的好呢 大智慧 同花顺他们门槛太高
最好没有加盟费的那种。

自己找个软件公司做啊，，十来万或者还便宜一点，买个版权，自己开股票软件公
司就行，招几十个人做，应该能赚不少，注意不要违规越线就行

四、哪有专业股票软件开发代理招商

先金融博弈吧，不错！

五、股票低佣金开户转户，佣金万6全国办理！

怎么可能，成都就不可能万分之几，最低就是千分之1
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