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为什么上市公司找劳务派遣发工资企业为什么需要劳务派
遣?-股识吧

一、我去了劳务派遣给我找到厂上班，为什么里面的员工都说到
时发工资会少了很多钱，劝我不要做，是不是真的是

准确的说，劳务派遣是一种用工形式而已，合同与劳务派遣公司签订，然后派遣至
用工单位工作保险交费档可能会有区别。
工资的情况也要看具体公司，通常不会因为用式形式的区别，造成工资分配有差别
，比如同样干相同的活，与用工单位签合同的就比劳务派遣合同的拿的多。
如果都这样，那么这种用工形式就没多少人愿意，也不可能长期存在了建议你向用
工单位了解清楚具体情况，再做决定

二、企业为什么需要劳务派遣?

什么共同承担风险、节约开支、机制灵活、节约资源，全是废话，如果是那些真正
做劳务外派工作的，那就没什么话好说了。
但是对于国内那种 长期在同一个公司的同一个岗位上工作，却只签订劳务合同的
情况来说，唯一的目的，一是省钱【正式职员可以拿高薪，劳务工只能拿基本工资
，且基本无其他福利待遇】，二是可以避免辞退正式员工所需支付的高昂代价【企
业的正式员工若是被无正当理由辞退，需要提前一个月告知，或在补偿时多补偿一
个月的薪水，此外，员工在该公司每满一年，企业就需要多补偿一个月的薪水，但
是劳务工无此待遇，就算被用工企业辞退后，只要劳务输出公司继续为他寻找其他
公司的工作岗位即可，若员工不愿意调换公司和岗位，那么很有可能就得不到任何
的补偿】这是我对最近接触过的一些使用劳务派遣员工的企业的直观的经验！！！

三、请问劳务工与合同工的区别？公司称上市需求，要我们与劳
务公司签署合同，与公司签的合同作废，合法吗？

这主要是公司为了规避给员工交社保和公积金的义务，让员工跟劳务派遣公司签合
同，这样员工就不算公司的员工了，变成了劳务派遣，工资、社保和公积金都由劳
务派遣公司给，交多交少的或者以后有什么纠纷就跟公司没关系了。
这其实是有问题的，而且如果你不愿意签的话，公司是不能强迫你签的，因为你之
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前与公司签的劳动合同是有效的，受法律保护的，如果公司解雇你，可以要求赔偿
。

四、为什么现在的企业和公司都普遍采劳务派遣方式使用员工了
??是企业公司的不负责任，还是劳动合同法的不完善??

你好，我以前是做劳务派遣的；
劳务派遣从大面上说，是人力资源一种社会的形势；
是国家为了推广参险面而特批的一种用人制度；
劳务派遣可以减少纠纷，当发生劳务纠纷的时候，两方互推，把责任减到最少；
劳务派遣往好的地方说：是对员工有好处的。
这样可以保证企业为员工上保险，签合同；
企业走劳务派遣也可以节省一部分保险费用；
而且年末走财务帐的时候，可以走票子，也可以节省企业的费用；
往不好的地方说，就是之前说的，真有责任的时候，两方互推。
员工有理也不知道怎么告才赢；
总的来说，走派遣对企业好，对个人没有太大的关系。
如果你们企业把你们转移到劳务派遣公司的话，如果可以自己选择的话，建议你不
要选劳务派遣公司。
因为发生事的时候，对员工不利。
如果是企业硬性派遣的话，那建议你忍了吧。
最少你走派遣企业还给你交保险，发工资之类的，如果不走派遣，那估计辞你也不
远了；

五、企业为何喜欢用派遣工？

企业使用劳务派遣工，有如下几点好处：1、节约管理成本。
企业的管理成本在企业总成本中占有很大的份额，每年企业为管理成本付出的时间
、金钱和精力都非常巨大。
企业选择劳务派遣后，人事管理的成本将会显著减少，人事管理琐事不再占用企业
宝贵的发展时间，企业也可以将更多的资源和精力用到企业的发展壮大上面。
2、节省人员的招募成本。
企业人员招募又是另一项令企业头疼的事情，用工难，招不到满意的员工，薪资又
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连年上涨，企业招工成本也随之不断攀升。
如果企业选择劳务派遣公司合作，有用工需求可随时与劳务派遣公司联系，企业只
需进行员工接收工作即可，省钱高效又省力。
3、降低用工风险。
企业选择与劳务派遣公司合作，劳务派遣工是与劳务派遣公司签订合同，并不会与
用工单位签订合同。
因此用工企业不必承担劳务风险。
风险转移给了劳务派遣公司，而用工单位可以减少承担的风险。
4、提高了派遣员工的素质。
因为员工在与劳务派遣公司签订合同时，已经经过劳务派遣公司能力筛选，所以减
少了用人单位的培训成本，也提高了员工的职业素养，员工素质得到保障。

六、人力资源公司或者外包公司 代发工资的好处

简单来说就是省时省力，如果采取这种方式的话，您就不用耗费时间去给工人发工
资了，可以把这些时间用在核心业务的整理中！现在好多大型的国企，央企都开始
使用这种方式，而这类的公司也很多，比如中欧咨询等！

七、为什么派遣工泛滥

政府对企业的各项政策要求越来越严，企业为避开政府3天2头检查，用接受派遣工
的方式把繁琐事情推给中介公司，一心一意搞生产。

八、公司采用劳务外包的方式发工资，会有风险吗

找一家可靠的外包公司，看看公司资历和合作案例，没有风险，用工风险（劳动纠
纷、辞退等）也由外包公司承担，可以看看当地的邦芒人力。
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