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为什么有些股票的涨幅能到20，为什么有的公司连续两个
或者三个交易日涨幅偏离值达20%都算股票交易异常波动
，有规则指引吗？-股识吧

一、今天深市股票为什么有的会涨百分之二十多，有的跌百分之
六十多？

这个应该是你搞错了吧。
今天深圳的股票的最高的涨幅和最高的跌幅都是10%哈，已经达到涨停板和跌停板
哈。
至于你说的那种不可能出现在我们国家的股票市场上哈，原因是我国股票市场上的
股票的涨跌幅限制都是10%（S股和ST股例外，为5%，新股上市首日的最高涨幅为
发行价的44，最高跌幅为发行价的36%，除非有什么特殊情况哈，但这种都是很多
天才会有一只哈）。
希望我的回答能够帮助到你，望采纳，谢谢。

二、为何新股开盘只涨20%

新股首日上市的集合竞价的最高涨幅是发行价的20%，规则就是这么定的，不用想
为什么。
全天的最高涨幅是发行价的44%。

三、不是有涨停板制度吗？为什么有些股票一天涨了20％、30％
？？？

原因有： 1.新股上市，当天不受限. 2.权证，涨跌幅可以超过10%，

四、为什么有的新股开盘只涨20%，有的涨44
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新股上市交易首日的规则就是这样的，集合竞价不超过发行价的120%，开盘后连
续竞价阶段，涨幅达到开盘价10%停牌30分钟。
全天连续竞价的最高价不超过发行价的144%。

五、为什么有的公司连续两个或者三个交易日涨幅偏离值达20%
都算股票交易异常波动，有规则指引吗？

有规则指引，如果连续两个交易日或三个交易日涨跌偏离值达到20%都是异常波动
，需要发自查公告。

六、不是有涨停板制度吗？为什么有些股票一天涨了20％、30％
？？？

股票的第一天交易的涨幅是根据以前申购发行的价位来计算的，所以不受10%的限
制。
但是第二天开始根据昨日收盘价计算，也就要遵守10%的规则了。
涨跌停板制度源于国外早期证券市场，是证券市场中为了防止交易价格的暴涨暴跌
，抑制过度投机现象，对每只证券当天价格的涨跌幅度予以适当限制的一种交易制
度，规定了交易价格在一个交易日中的最大波动幅度为前一交易日收盘价上下百分
之几。
即规定当日交易最高价格和最低价格。
在中国A股市场，均设有涨幅和跌幅的限制，他们都是10%的限制，即所谓的涨停
和跌停，10%的涨幅是针对上一交易日股价而言的，即今天这支股票股价涨到10%
股价就不会再涨了，被限制了，但是它不影响买卖，但是一旦达到10%涨停很难买
到，因为这时股价较高，卖的人很少，大家都不愿意卖。
还有涨停和跌停适用中国所有A股，另外第一次上市交易股票当天没有涨停限制，
第二天才有限制，股市中的权证也没有涨停和跌停限制。
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