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一、股票的有效期限

&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
1、股票的有效期和所对应的公司相连，只要公司不倒就有效是吗：正确的解释应
该是“公司只要不破产，公司的股票就会一直存在”。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
2、持有股票时当降价时为什么不放着，等涨再卖呢？哪怕等很久：理论上来说，
可以这样理解。
但是有一个风险存在，就是如果你买进的时机，是在被市场“野蛮”炒作的绩差股
的最高价处，那么你可能持有十年也不会赚钱，仍会处于亏损的困局之中。
例如：000801四川九州（原名四川湖山），2000年2月该股历史最高复权价为22.60
元，现在已经过去了十一年，十一年间该股根本就没有到过18元，18元上方的股民
仍被深套其中。
所以，不是任何股票都是可以“放着，等涨再卖”的。

二、什么是封闭式基金的存续期？

什么是基金的存续期？

三、股票的永久性是什么意思

股票的永久性 永copy久性是指股票所载有权利的有效性是始终不变的，因为它是
一种无限期的法律凭证。
股票的有效期与股份有限公司的存续期间相联系，两者是并存的关系。
理解股票的永久性应该注意两点： 第一、购买股票虽然属于永久性投资，但从流
动性特性可以看到，股票持有者可以出售股票而转让其股东身份；
其二，一旦股份有限公司不再存在，其发行的股票也就分文不值。
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学习炒股知识，训练炒股技术，积累炒股经验zhidao，体验坐庄快感。
游侠股市，智慧与谋略的虚拟股市。

四、A股公司可持续发展的存续期

3-5年

五、什么是实益拥有人？

股票收益权。
拥有该股票的收益的权利。
但是往往不一定是该公司的股东。
主要是运用于国内信托公司推出的一种信托产品。
该产品简单讲就是：投资者把资金委托给信托公司做一笔股票交易，在帮助完成这
笔股票交易的程中取得的收益归属投资者，这就是股票收益权。
股票一般指已经在国内上市并可以流通的股票。
扩展资料：权证与股票有几大区别。
首先，有存续期(3个月以上18个月以下)，一旦存续期满将因行权或其他原因而消
失，而股票只要不退市可以一直存续，其次，权证引入了做空机制，其中认沽权证
可以通过标的股票的下跌而获利。
再次，权证的风险和收益远远大于股票，股票即使退市到三板，也可能有每股几分
钱，而权证到期不行权或不结算就血本无归，权证盈利时也可能是数千倍的。
最后，权证交易将采取T+0方式，涨跌幅限制也较标的股票相应放大，当权证的流
通数量低于1000万份时，只参加每日集合竞价。
另外，权证与期货合约的区别是，权证只有行权的权利而无行权的义务，而期货到
期必须交割，因此权证不会受到逼仓。
参考资料来源： 百科-股票收益权
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