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限制性股票解禁什么时候行权⋯限售股解禁个税的规定有
哪些-股识吧

一、限制性股票激励计划第一个解锁期是什么时候

问得比较模糊，也只能从原则上试着回答一下了。
除授予时可以立即行权的以外，限制性股票在授予时不做会计处理；
等待期的每个资产负债表日应按等待期限平均计入成本费用和其他资本公积；
行权时“其它资本公积”转入“股本”或“股本溢价”。

二、限售股解禁个税的规定有哪些

（一）股改限售股，即上市公司股权分置改革完成后股票复牌日之前股东所持原非
流通股股份，以及股票复牌日至解禁日期间由上述股份孳生的送、转股。
（二）新股限售股，即2006年股权分置改革新老划断后，首次公开发行股票并上市
的公司形成的限售股，以及上市首日至解禁日期间由上述股份孳生的送、转股。
（三）其他限售股，即财政部、税务总局、法制办和证监会共同确定的其他限售股
。
从《通知》规定看，此次明确要征税的限售股主要是针对股改限售股和新股限售股
以及其在解禁日前所获得的送转股，不包括股改复牌后和新股上市后限售股的配股
、新股发行时的配售股、上市公司为引入战略投资者而定向增发形成的限售股。
关于限售股的范围，在具体实施时，由中国证券登记结算公司通过结算系统给予锁
定。
另外，对上市公司实施股权激励给予员工的股权激励限售股，现行个人所得税政策
规定其属于“工资、薪金所得”，并明确规定了征税办法，转让这部分限售股暂免
征税，因此，《通知》中的限售股也不包括股权激励的限售股。

三、首发新股 限售股解禁 多长时间

一般都是上市三年期满后解禁。
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四、受限股票单位（RSU ）

受限制的4年之内离职就一股都拿不走，证券法是没有规定的，明显错误。
这个问题不属于证券法管理的范畴。
受限股票单位（RSU ）的本质是在一定期限内不能卖出，或者说不能上市流通。
通常为4年。
获得受限股票单位（RSU ）的职工面积可以很大，比如达到50%以上。
同时对工作年限没有限制。
但是，实际上，获得受限股票单位（RSU ）的多少往往与工作年限有关。
期权与此相比，受益职工面积可以更大，如全员持股期权，而且通常有一个较长的
工作时段，否则没法兑现。
受限股票单位（RSU ）目前正在成为取代期权的一种流行的职工激励方式，因为
股票的价值通常总是大于零的，而期权则不一定，可能等于零，所以受限股票单位
（RSU ）对职工有更明确的激励内容和实惠。
目前采用受限股票单位（RSU ）的企业有INTEL等。
国内也开始流行了。
有什么问题留言给我，正好我对这个比较熟悉，你不必客气。

五、603198有多少限售股何时解禁

唐金诚银：2022年5月28日有6.336亿股解禁股，到时候要注意风险，望采纳
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