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弘历股票软件苏州销售部怎么样：宏历炒股软件到底怎么
样？-股识吧

一、宏历炒股软件到底怎么样？

指标软件。
你能想象做出一个指标卖几千元吧。
现在网上有很多这样的指标。
骗人的。
象同花顺、大智慧、指南针等L2数据指标用处更大一些。

二、南京鼓楼弘历软件公司怎么样？

弘历软件还是不错的，我是上海的，我不了解南京那边的情况,就弘历公司本身而
言,售后服务很好的.

三、弘历软件待遇怎么样

销售类型的公司，底薪可以让你饿不死，想拿多少 就看你能出多少成绩了。
单个软件的提成同行业相比还是比较高的，数量越多，比例越高。
下面的话 是说给另外一些人听的： 一个公司的企业文化 只能吸引一种人，你不认
可的，未必就不是好的或正规的，只能说明那个企业不适合你。
不认同或不喜欢，别干就可以了，弘历从来没有说强行留着任何一个想离职的员工
不让你走，你来、迎你来 ， 你走、送你走；
你现在说离职、5分钟后就可以回去收拾东西了；
何必到处抹黑别人呢， 如果你要怀疑人家是违法的，你大可直接去工商税务举报
或直接报警，别在网上诋毁，这个不是君子所为。
别人问你的意见，你要是真的想帮助别人，
就如实的把全部情况说出来，让别人自己来判断，别只在哪里发泄着你的不满。
记住 别人来这里是来问问题的，不是来听你的牢骚的，别尽做些损人不利己的事
，顺便给自己积点德。
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四、宏历炒股软件到底怎么样？

指标软件。
你能想象做出一个指标卖几千元吧。
现在网上有很多这样的指标。
骗人的。
象同花顺、大智慧、指南针等L2数据指标用处更大一些。

五、弘历软件好不好用，对做股票帮助大吗？

弘历软件，大智慧，同花顺，钱龙财付通什么的都还是可以用的，各有各的特色，
弘历软件公司做了有十多年的软件，品牌还是一直都挺好的。
有不少好的功能。
不过股票还得结合实际的炒股经验来做。
要多学习多总结多实践才能在股海中制胜。
早在弘历软件研发之初，弘历就已经前瞻性地指明了投资者在证券市场的必由之路
——远离市场，进行理性的投资决策。
因此，弘历选择了分析决策软件作为公司经营的主导产品，为广大投资者提供炒股
所必需的分析工具。
第一次革命，提出了“先大后小，先长后短”的炒股八字方针，明确指出股票投资
必须根据市场环境和股票的中长期趋势来决定投资的操作策略。
第二次革命，又提出了“做熟不做生”的操作思路，也就是根据自己的投资能力，
做能够把握住的行情和股票。
第三次革命，形成了“先大盘，再板块，后个股；
先长期，再中期，后短期”的完整分析和买卖思路，极大提高了投资者炒股的成功
概率。
“先大后小，先长后短”是弘历软件的思想灵魂，在此基础上，弘历软件开发研制
了一系列符合股市运动规律的软件功能。
先大后小功能：通过个股与大盘走势的比较分析，选择强于大盘的股票作为操作的
对象。
先长后短功能：通过股票的月、周、日K线图同步分析，选择中长期上升趋势的股
票作为操作对象。
弘历汇集了一批具有丰富证券投资经验的技术精英，他们以协同合作和拼搏进取而
著称，持续研发了一系列具有自主知识产权的产品。
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目前，公司的研发力量已经形成了一股强大的凝聚力，不断吸引更多的优秀人才。
弘历软件公司的弘历软件Homily Stone，就是“布道之石”。
弘历从诞生的那一天起，就已经在证券市场做出了明确的定位——“弘扬股市文化
，历史行情为鉴。
”以“布道之石”的勇气和坚毅，将西方经典的股市文化传播给投资大众。

六、弘历软件公司的工资待遇怎么样？

工资待遇还是的看岗位和能力，弘历软件作为一家民营企业，从1998年到2022年，
差不多20年了，能够生存到现在也是有理由的，有能力的人在哪里都会很吃香

七、弘历软件怎么样

这是个炒股软件，还不错。

八、请问你是不是在弘历软件工作过啊，我现在应聘上这份工作
，我想了解一下海外部工资待遇，工作情况，可以吗

我在弘历工作了三年，即使你去海外也是在大街上发传单，拉客户。
因为即使的你英语水平很高，但同时还能非常了解股票软件和证券知识的可能性很
小。
所以你基本不可能进公司就负责管理团队。
因为你不太可能同时满足：既有较高的英语水平，还有相关的股票软件知识，还要
证券知识，最有还有销售公司的管理经验。
我在公司呆了三年，花了一年半从业务员爬到直营店店长。
不算快，也不算慢。
即使如此，我的所有收入都是来源于股市。
公司提供的所谓高提成，只能满足基本生存。
我必须承认我的所有股票知识都是在这家公司学的。
但这家公司的管理制度，以及员工待遇确实让人心寒。
“知道的越多，才发现自己知道的越少”这句话我深有体会。
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现在我已经离开这家公司了。
我只能说，想学股票可以去做一段时间，但是想要发展之类（现在营销公司都这么
说），不如去买彩票。
至于假期方面，我在国内不清楚国外的管理制度，但根据目前弘历的经营模式，一
个月绝对不会超过4天。
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