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宁水集团股票不看广告怎么样！我有个朋友在股票公司工
作 说有内部消息是真的吗-股识吧

一、股票600509不知道好不好

基本面技术面都还不错,放量上涨的态势,可以跟进操作,本周有望收红,望验证后采纳

二、3个人合伙开公司，每人出资5w，股份应该怎样平分才公平
？nen

呵呵,这个合同看起来很合理,实际上涉及到以后的问题,比如说要面临上市的话,40股
的就有说话全,而且是绝对的权威, 既然是做一样的事情 ,那么就不要这样签合同,我
给你想个办法,比如说,100分分给3个人,每人30分,剩下的10分,他说给他老婆作为技术
股, 那么你心里不舒服,你要提出异议,
剩下的10分完全可以分给2个人的老婆,也就是说
,在投票或者面临公司经济利益的问题上,他没有绝对权,只有主动权!这个问题很棘手
, 我不是专业人士,但是我也觉得不公平, 就给你出个小建议,你可以不采纳, 但是这个
合同绝对不可以这么签,都是出钱方,干的活都是一样的,但是权利却不一样,这个问题
就涉及到以后,比方说有人要撤股,你们要股的话,人家占百分之40,你们就要多掏钱,
在于你们协商, 如果非要他一个人的老婆来做技术股的话,那么从钱上可以找找,比方
说他多出一些,你们少出一些!

三、我明年打算开一个广告公司，但是对这方面不太懂，需要哪
些条件怎样经营等什么都不清楚

广告公司注册基本条件： 1、股东为2个(含2个)以上50个(含50个)以下；
2、注册资本最低限额为：咨询服务业不低于10万;商贸公司不低于30万加工;生产及
批发类商业不低于50万;广告公司不低于50万;房地产开发公司不低于1000万;装饰工
程二级资质,注册资本不低于500万;三级资质注册资本不低于100万;四级资质注册资
本不低于50万注册;资本3000万元以上（含）在市局注册。
3、股东共同制定公司章程；
4、有公司名称，建立符合公司要求的组织机构。
公司的名称应符合名称登记管理有关规定,名称中标明“有限责任公司”或“有限
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公司”字样。
公司的组织机构为股东会、董事会(执行董事)、监事会(监事)、经理；
5、有固定的生产经营场所和必要的生产经营条件。
6、经营项目需要前置审批的，应先办理审批手续。

四、我有个朋友在股票公司工作 说有内部消息是真的吗

股市里真真假假的事情太多了，最主要是看你自己有没有判断能力，没把握的事少
做不会错。

五、公司股价下跌对公司股东有影响吗

股东资产值=持有股票数量*股价但如只对分红感兴趣，不出售或抵押就只是帐面变
化，无实质影响。
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