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被动离职股票怎么办__未到行权期，准备离职能拿到股权
吗-股识吧

一、股份公司有股份的辞职后股份怎么办

《股权管理办法》规定：原始股股东如果辞职与公司解除劳动关系，则丧失持股资
格，所持股份应当在离职后一个月内转让给公司；
原始股股东拒绝按规定转让股权的，公司将强制要求股东转让，强制转让价格为该
部分股份所对应的公司上年度末经审计的净资产值。
建议：在采取员工股权激励时，请创始团队成员务必注意，对于不同情况下的股权
处置的约定宜早不宜迟，宜细不宜粗。
越早约定，约定得越细，则覆盖的人员越多，执行性越强。
最好的办法是在律师的指导下，在约定中穷尽所有面临股权变动的情况，区分员工
被动离职、主动离职、意外身故等各种情况，设定好详细的执行方案，这才能确保
你们激励目的能得以正确的实现。

二、未到行权期，准备离职能拿到股权吗

可以离职，已经有的股票可以卖，也可以继续持有，除非你和公司之前有约定，离
职时必需收回。

三、公司自然人股东离职股权怎么办

《股权管理办法》规定：原始股股东如果辞职与公司解除劳动关系，则丧失持股资
格，所持股份应当在离职后一个月内转让给公司；
原始股股东拒绝按规定转让股权的，公司将强制要求股东转让，强制转让价格为该
部分股份所对应的公司上年度末经审计的净资产值。
建议：在采取员工股权激励时，请创始团队成员务必注意，对于不同情况下的股权
处置的约定宜早不宜迟，宜细不宜粗。
越早约定，约定得越细，则覆盖的人员越多，执行性越强。
最好的办法是在律师的指导下，在约定中穷尽所有面临股权变动的情况，区分员工
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被动离职、主动离职、意外身故等各种情况，设定好详细的执行方案，这才能确保
你们激励目的能得以正确的实现。

四、如果一家公司退出股市，有些什么原因？是否说明这家公司
快不行了？

营业收入太小，净资产负值。
具体数据忘记了。
连续几年亏损。

五、什么是基金持有

关注基金净值变化 基金是长期投资，需要投资者的耐心和长期投资的信心。
投资者提供了本金和时间，基金公司或其他投资机构只是去选择投资标的，加在一
起才能成就一个较好的长期回报率。
投资基金需要长期持有才能获得持续稳定的收益。
利用基金做波段并不是一个好的选择。
首先，基民们自己无法判断行情的低点或高点，买高卖低的事情时有发生。
其次，因为股市将长期走牛，赎回得到现金还是要重新投入基金，这一来一回，仅
手续费就是一项不可避免的开支。
随着证券市场的持续上涨行情，基金净值普遍上升，提高了持有人的收益，但很多
基民也为净值过高而是否要赎回而苦恼。
高净值基金代表了其配置资产的短期活跃度，预示着近一段时期内还将有一定的上
涨空间。
投资者此时选择赎回，只能迫使基金管理人忍痛割爱，不得不放弃配置资产的收益
，而被动性的进行持仓品种的调整。
因此，在证券市场持续性上涨行情中，投资者应当采取的投资策略是持有基金净值
待涨，而不是盲目地选择赎回。
要从高净值基金的净值增长率上判断基金的持续盈利能力。
只要高净值基金持续保持高净值增长率，就应当认定为是值得继续持有的基金品种
。
同样，较低的基金净值，其净值增长一般，也是应当进行积极回避的。
关注分红状况 红利再投资是指将投资人分得的收益再投资于这只基金，并折算成
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相应数量的基金单位继续持有。
红利再投资折算成基金单位是不需收取手续费的，所以对于看好后市想追加投资的
客户，或者平时没有时间关注投资而想将这笔资金做长期投资的客户，选择红利再
投资就是明智之选。
而对于想落袋为安的谨慎保守型投资人，选择现金红利则可以保证前一段时期的投
资收益。
只有健康的分红，才值得追随。
所谓健康分红，是基金经理根据市场判断的理性选择：大盘涨时，不用太急着分红
，可待手中牛股获得更多收益；
大盘开始回调，则将手中兑现的收益分配掉，免得日后净值下跌吞噬掉投资者的浮
盈。
健康分红的状态很理想，但如基金公司能从投资者利益出发坚持这样做，没有理由
不吸引长期追随者。
关注基金经理变化 基金经理是基金资产的管理人，如果基金经理离职了，投资人
应观察一段时间后再决定是否继续持有该只基金。
如果新的基金经理投资策略变了，使得该基金不再适应你的投资目标，你就有足够
的理由卖出这只基金。
如果基金经理宣称将保持原有的投资策略不变，投资者也应频繁地观察基金，确认
其投资策略没有改变。
因为大多数新基金经理接任后都会说坚持基金原来的投资策略，但上任之后却常常
或多或少地做出一些改变。

六、告诉我怎样理财,怎样让钱生钱?

理财的三个环节: 1、攒钱：挣一个花两个一辈子都是穷人。
一个月强制拿出10%的钱存在银行或保险公司里，很多人说做不到。
那麼如果你的公司经营不好，老总要削减开支，给你两个选择，第一是把你开除，
补偿两个月工资，第二是把你一千元的工资降到九百元，你能接受哪个方案？99%
的人都能接受第二个方案。
那么你给自己做个强制储蓄，发下钱后直接将10%的钱存入银行或保险公司，不迈
出这一步，你就永远没有钱花。
2、生钱：基金、股票、债券、不动产 3、护钱：天有不测风云，谁也不知道会出
什么事，所以要给自己买保险，保险是理财的重要手段，但不是全部。
生钱就像打一口井，为你的水库注入源源不断的水源，但是光有打井还不够，要为
水库修个堤坝–意外、住院、大病。
因为开车撞人倾家荡产的例子。
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坐飞机的例子：一个月如果有时需要坐十次飞机，每次飞机起飞和降落的时候有的
人会双手合十，并不是信什么东西，只是他觉得自己的生命又重新被自己掌握了，
因为在天上不知道会发生什么。
所以建议每次坐飞机给自己买保50万-200万的意外险，这是给家人的爱心和责任，
这50万-200万够家人和孩子生活一段时间。

七、公司自然人股东离职股权怎么办

《股权管理办法》规定：原始股股东如果辞职与公司解除劳动关系，则丧失持股资
格，所持股份应当在离职后一个月内转让给公司；
原始股股东拒绝按规定转让股权的，公司将强制要求股东转让，强制转让价格为该
部分股份所对应的公司上年度末经审计的净资产值。
建议：在采取员工股权激励时，请创始团队成员务必注意，对于不同情况下的股权
处置的约定宜早不宜迟，宜细不宜粗。
越早约定，约定得越细，则覆盖的人员越多，执行性越强。
最好的办法是在律师的指导下，在约定中穷尽所有面临股权变动的情况，区分员工
被动离职、主动离职、意外身故等各种情况，设定好详细的执行方案，这才能确保
你们激励目的能得以正确的实现。
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