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股票涨跌趋势怎么判断6⋯如何看股票k线图
k线图怎么看涨跌-股识吧

一、如何看股票k线图 k线图怎么看涨跌

你好，k线图记录了股票一天的走势，不同的K线图透视着不同的股市信息。
K线图分为阳线，阴线，十字线，秃头光脚线，上吊线和锤子线，倒锤子线和墓碑
线，一字线。
1. 阳线，为红色蜡烛。
在蜡烛下方实线是当天开盘价，蜡烛上方实线是当天收盘价，两端突出的竖线分别
代表最高价和最低价，低开高收，代表当天股价上升。
意义：当天多头力量比较强。
红色蜡烛实体部分越大，代表看多的力量越强大。
2. 阴线图，绿色蜡烛图。
蜡烛上方实线代表当天开盘价，蜡烛下方则代表当天收盘价，两端突出竖线一样代
表当天最高价和最低价。
高开低收，代表当天股价下跌。
意义：表示空方力量大。
绿色蜡烛实体部分越大，代表当天看空的力量的越大。
3. 十字线。
顾名思义，就是开盘价跟收盘价价格一样或者说相差很小。
如果当天的收盘价开盘价高，就用红色蜡烛表示（如图）；
反之则用绿色蜡烛表示。
意义：当天多空力量比较均衡，不分上下。
4. 秃头光脚线。
只有单单红色蜡烛没有两端竖线，也就是说当天的开盘价就是最低价，收盘价相当
于最高价，开盘后价格一路上高；
绿色蜡烛则代表一路下跌。
意义：当天的方向明确，不是升就是跌。
5，上吊线和锤子线。
下竖线特别长，上竖线短或者没有，上吊线和锥子线是同样形态的k线图，只是在
看涨时称为锤子线，在看跌时叫做上吊线。
出现的时间不同代表的意义就不一样。
假如是在在上涨一段时间以后出现，那么后市需要谨慎；
反之，当它出现在下跌一段时间以后，可以适当留意。
6.。
这两种跟上吊线和锤子线相反的形态。
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7.一字线。
四个价格都一样，基本只有在开盘即封涨停或者跌停的时候才会出现这种情况。

二、如何通过开盘价判断股价走势

开盘是指当天第一笔成交的价格，是市场各方对当天股价的一个预期。
根据当天的开盘价与前一交易日收盘价的对比，开盘分为高开、低开和平开三种。
虽然开盘的价格不能作为判断股价走势的唯一依据，但可以作为一种参考，特别是
一些特殊的开盘价往往能预示当日全天的走势。

三、股票的涨跌有哪些因素？k线图是怎么看的？

股票涨跌的因素：一般来说一只股票的价格长期来说是由上市公司为股东创造的利
润决定的，而短期是由供求关系决定的，而影响供求关系的因素则包括人们对该公
司的盈利预期、大户的人为炒作、市场资金的多少、政策性因素等。
k线是技术分析的基础，只有把k线学会了，那么技术分析也才能做到位。
那么如何根据k线来分析股价的涨跌，我们可以根据以下几点去分析：1查看k线历
史走势，近期趋势，是上涨还是下跌，是调整还是震荡，是波幅展开还是区间横盘
。
2分析k线的高低点和相对高低点，3分析k线支撑和压力，发现套单位置，观察庄家
操盘手法。
把以上几点分析出来，那么基本上可以判断出个股是怎么走，该上升还是下跌或者
是横盘。
但是以上几点还不够，因为股价的走势是很多很多因素综合起来的效果，k线分析
知识一个成本上，技术上的分析，还必须做到其他的分析才更好，比如均线分析，
价格走势，消息影响，基本面如何，股东变化如何，机构变化如何等等，然后再把
个股、大盘，以及国际金融走势结合来看，那么相信你能够做到心里有数。
运用K线分析股票走势先掌握K线知识，新手的话可以看下《日本蜡烛图》再结合
牛股宝模拟炒股去学习一下，里面对K线的知识非常详细，各项指标都有说明如何
运用，在什么样的形态下表示什么意思，学习起来有一定的效率。
祝你投资愉快！
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四、怎样炒股？怎样看股市的趋势掌握些什么？应该了解些什么
？怎样去看股市图？

股票说简单就是买和卖，形象点打个比方这好比在一个菜市场买青菜猪肉，一群人
每天都需要买入和卖出，而讨价还价就是股票的交易价格。
炒股说简单点就是2个步骤：买和卖，但要做好这2个步骤，没有一个所谓的大师或
者专家敢说自己是包赢的，除非是内幕黑交易，但散户怎么可能获得，所以就需要
经验累积和足够的耐心。
股票建议不要急于入市，可以去游侠股市做下模拟炒股，先了解下基本东西，对入
门学习、锻炼实战技巧很有帮助。
步骤1：选股，没有绝对的好股，现在股票市场完全超出了自身价值的N倍，按理
全属于垃圾废纸，投机代替了投资，所以没必要去看什么题材未来，只需要看你的
股票是否套住了足够多的人，然后你买进，你赚钱了，意味着别人把钱拿出来，追
高我认为是一种不理智的行为，很容易把自己套进去，站在低的位置等待成本高的
位置的人去拉升，是一种稳中求胜的硬道理，比如力帆股份 华泰股份 中顺洁柔
荣安地产等给你参考，都属于前位套住许多人的低估值股。
步骤2：如果选择高位卖出制定自己计划赢利的目标，到了那位置，发现许多人都
被套进来的时候，就卖了，没有几个人能在绝对的顶部逃跑，也没有人能在绝对的
底部买进，这对散户来说不现实。
纸上谈兵再好，都不如实盘操作来的快，建议你新手的话，先拿出1/4或者1/3，强
迫自己在这个资金内先做一段时间内做盘，别受涨的诱惑也别受跌的干扰，就使用
那么多资金，经验上去了，自然水到渠成。
另送你几字真言，你如果能真正做到，你也是股神：1分运气，2分技术，3分经验
，4分耐心，可见，真正炒股赚钱的，最关键的是耐心，这也是许多老大妈连股票
软件都不会用，但里面的股票个个赚百分之几百的原因。

五、股票的涨跌有哪些因素？k线图是怎么看的？

只要你有一个正确的指导思想（即正确的炒股理念），选股又选的正确（即选中了
每轮行情的龙头股），再加上买入点及时正确，卖出点及时准确，这样波段操作，
则必赢，从而达到集无数匹个股的波段小黑马，集合组成你的一匹快速升值的资金
大黑马，从而使你的帐户资金加速升值。
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六、股票是什么，涨跌靠什么判断？

股票的涨跌----最直接的原因，就是供求关系。
买的人多，卖的人少，它就涨，反之就跌。
行情的数据就是众人一起操作之后的结果，虽说和很多因素有关，但最直接的因素
就是大众的行为，供求关系使然。
供求关系背后，则有两种可能导致涨跌。
1. 企业自身的业绩。
为什么有的股票上市的时候定价就高，有的定价就低？这和企业自身的净资产值有
关，同样拥有1000万股，这家公司的总资产是1000万元还是8000万元，股价显然不
会一样，后者的股价必然高于前者。
因此，当企业业绩上升了，利润增加了，股价自然应该上升。
由此引申来，对企业有利的消息也会影响股价，如果该企业的材料成本降价了，这
就意味着它的利润可能增加，那么股价会上涨。
2. 庄家的炒作。
先举一个例子。
甲和乙两个人，甲买了一瓶可乐，花了5元，他把可乐卖给了乙6元，他就赚了1元
，乙再以7元卖给甲，乙又赚了1元，甲又加价1元卖给乙，乙又加价卖给甲，这样
互相买和卖，这瓶可乐的价格就会抬升到30元，这时候如果来了一个丙，甲乙向丙
宣传说，这是一瓶神水，喝了如何的好，丙就花30元买来喝了。
这样一来，甲乙两人都赚了很多钱。
庄家也类似，庄家在证券公司开了很多帐户，我买你卖，你买我卖，依仗它的资金
实力，就把股价抬上去了，同时在各种媒体制造声势，把这个股票说的如何如何好
，不明真相的散户买了，就像那个丙一样，就上当了。
在这种炒作下，股价并不真正反映上市公司的价值，因此一旦谎言被揭穿，股价就
会掉下来。
、、、
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